Публичная оферта 

на размещение сотрудников Банка в помещении ГБУ МФЦ в Республике Татарстан в целях оказания сотрудниками Банка консультационных услуг клиентам ГБУ МФЦ в Республике Татарстан  при осуществлении переводов в целях оплаты государственных пошлин, административных штрафов, услуг ЖКХ, телефонии, интернет, а также иных обязательных платежей 
В соответствии со ст. 437 Гражданского Кодекса Российской Федерации данный документ является официальным и публичным предложением о заключении договора возмездного оказания услуг на размещение сотрудников Банка в помещении Государственного бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Республике Татарстан» (далее – ГБУ МФЦ в Республике Татарстан) в целях оказания сотрудниками Банка консультационных услуг клиентам ГБУ МФЦ в Республике Татарстан  при осуществлении переводов в целях оплаты государственных пошлин, административных штрафов, услуг ЖКХ, телефонии, интернет, а также иных обязательных платежей 
. 

1. Настоящая публичная оферта (далее – Оферта) адресована Банкам (банк - кредитная организация, которая имеет исключительное право осуществлять в совокупности следующие банковские операции: Подтверждение личности в ЕСИА, привлечение во вклады денежных средств физических и юридических лиц, размещение указанных средств от своего имени и за свой счет на условиях возвратности, платности, срочности, открытие и ведение банковских счетов физических и юридических лиц, переводов в целях оплаты государственных пошлин, административных штрафов, услуг ЖКХ, телефонии, интернет, а также иных обязательных платежей) и является официальным публичным предложением ГБУ МФЦ в Республике Татарстан заключить агентский договор в целях оказания сотрудниками Банка консультационных услуг клиентам ГБУ МФЦ в Республике Татарстан  при осуществлении переводов в целях оплаты государственных пошлин, административных штрафов, услуг ЖКХ, телефонии, интернет, а также иных обязательных платежей. 
2. Агентский Договор заключается на платной основе.

        3. Оферта вступает в силу со дня, следующего за днем размещения её на Официальном сайте ГБУ МФЦ в Республике Татарстан – mfc16.tatarstan.ru и действует до 24 сентября 2018 г.

ГБУ МФЦ в Республике Татарстан вправе отменить Оферту в любое время без объяснения причин.

4. Акцептовать Оферту (отозваться на Оферту) вправе Банк при наличии у Банка всех необходимых разрешительных документов (лицензий, разрешений и проч.), предусмотренных действующим законодательством (далее – Заинтересованное лицо).

        5. Акцепт настоящей публичной оферты осуществляется путем направления в срок до 24 сентября 2018 года заинтересованным лицом подписанного и скрепленного печатью Агентского Договора на почтовый адрес ГБУ МФЦ в Республике Татарстан: 420054, г. Казань, ул. Авангардная, д. 74, или на электронный адрес: mfc-kazan@yandex.ru.
 В соответствии со статьей 433 Гражданского Кодекса Российской Федерации датой акцепта Оферты и моментом заключения договора будет признана дата получения ответа от Заинтересованного лица о полном и безоговорочном согласии с условиями Оферты. Заключение договора на бумажном носителе (подписание сторонами и скрепление печатями) является обязательным условием настоящей Оферты. 
Минимальные условия, установленные в Оферте, являются обязательными для Заинтересованного лица и должны быть указаны в агентском договоре.

Условия договора, не являющиеся существенными, могут предварительно рассматриваться сторонами.
Условия Договора, предлагаемого к заключению настоящей Офертой, установлены в Приложении № 1 к настоящей Оферте.

6.  Место фактического исполнения Агентского Договора – ГБУ МФЦ в Республике Татарстан, г. Казань, ул. Авангардная, д. 74.

  7.  Агент оставляет за собой право вносить изменения в настоящую оферту, в связи с чем Принципал обязуется самостоятельно контролировать наличие изменений в ней. Уведомление об изменении настоящей оферты Агент обязан разместить на сайте в виде информационного сообщения не позднее, чем за 2 (два) рабочих дня до даты их вступления в силу.

8. Реквизиты ГБУ МФЦ в Республике Татарстан:

Местонахождение: 420054, Республика Татарстан, г. Казань, ул. Авангардная, д. 74
Почтовый адрес: 420054, Республика Татарстан, г. Казань, ул. Авангардная, д.74
Телефон/факс: 8 (432) 222 - 06 - 20, ИНН/КПП: 1659131896/165901001, ОГРН: 1131690043704
Приложение № 1 к публичной Оферте 

ДОГОВОР

на оказание услуг 

г. Казань







                            «__» _______ 2018 г.

____________________________ «Банк», в лице ________________________________, действующей на основании ____________________________________________________, и 

       Государственное бюджетное учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Республике Татарстан» (ГБУ МФЦ в Республике Татарстан), именуемое в дальнейшем «Учреждение», в лице директора ГБУ МФЦ в Республике Татарстан Музафаровой Ленары Акмалутдиновны, действующего на основании Устава, с другой стороны, 
       вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор на оказание услуг (далее Договор) о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1.
В целях оказания сотрудником Банка консультационных услуг клиентам Учреждения при осуществлении переводов в целях оплаты государственных пошлин, административных штрафов, услуг ЖКХ, телефонии, интернет, а также иных обязательных платежей Учреждение предоставляет Банку услуги по размещению сотрудника Банка, в рабочие часы Учреждения, с переносным терминальным решением (далее – Оборудование), принадлежащего Банку, в зоне ожидания посетителей в местах общего пользования в Учреждении. Перечень районов с указанием адресов присутствия сотрудников Банка (не более одного сотрудника Банка на каждой локации Учреждения) используемого Оборудования и потребляемой мощности, установлен Приложением №1 к настоящему Договору. 

Оборудование предназначено для консультирования физических лиц по вопросам открытия банковских счетов физических лиц и осуществления банковских операций. Оборудование не является стационарным.

1.2.
Сотрудник Банка с Оборудованием, предусмотренным Договором, имеет право находиться исключительно в зоне ожидания посетителей Учреждения, без предоставления ему стационарного рабочего места.

1.3.
Предмет договора не предусматривает возникновения отношений аренды между Сторонами, переход права владения и (или) пользования в отношении государственного имущества.

1.4.
Заключая договор оказания услуг по размещению сотрудника Банка Учреждение оказывает Банку за плату услуги, в том числе:

· техническую поддержку сотрудника Банка сотрудниками учреждения (обеспечение бесперебойной работы сети Internet, устранение возможных неполадок в процессе работы оборудования);

· предоставление точек подключения к электрической сети;

· обеспечение температурного режима в месте нахождения Оборудования.

1.5.
Все обращения третьих лиц по вопросам, связанным с осуществлением переводов, иные обращения граждан в рамках работы Оборудования подлежат рассмотрению Банком, даже если поступили на имя Учреждения. Рассмотрение производится в полном соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе и законодательством о налогах и сборах. 

1.6.
Услуги по размещению сотрудника по настоящему Договору оказываются в период с даты его подписания и по последний день его действия включительно.  

2.Обязанности сторон.

2.1. Банк обязуется:

2.1.1. Обеспечивать порядок и чистоту при нахождении сотрудника Банка с Оборудованием в зоне ожидания посетителей в местах общего пользования, а также при техническом обслуживании, ремонте размещаемого Оборудования в ходе последующей эксплуатации. 

2.1.2. Обеспечивать соблюдение требований пожарной безопасности и электробезопасности сотрудником Банка с Оборудованием, при его нахождении в зоне ожидания посетителей.

2.1.3. Нести ответственность за состояние и работу своего Оборудования.

2.1.4. Соблюдать действующие в Учреждении меры и требования антитеррористической защиты объекта, выполнять иные требования, предусмотренные законодательством Российской Федерации в части антитеррористической защиты. 

2.1.5. В течение 5 (пяти) рабочих дней с даты получения от Учреждения Актов (в двух экземплярах, подписанных со стороны Учреждения) оказанных услуг по договору направить Учреждению один экземпляр подписанного Акта либо мотивированный отказ от подписания. В противном случае Акт будет считаться подписанным и работы принятыми. 

2.2. Учреждение обязуется:

2.2.1. Оказывать Банку услуги, установленные настоящим Договором, в том числе предоставить Банку место для размещения сотрудника Банка с Оборудованием в зоне ожидания посетителей. 

2.2.2. Организовать Банку доступ к месту размещения Оборудования, в зоне ожидания посетителей для проведения работ по техническому обслуживанию, ремонту Оборудования в ходе последующей эксплуатации.

2.2.3. Ежемесячно, в срок до 05 числа каждого месяца, следующего за отчётным, направлять Банку оформленные и подписанные со стороны Учреждения счет, счет-фактуру и Акт оказанных услуг за прошедший месяц.

2.2.4. По требованию Банка не реже одного раза в год проводить сверку задолженности с оформлением двусторонних Актов сверки расчетов.

3. Порядок расчетов.

3.1.
Стоимость услуг по Договору (вознаграждение Учреждения) составляет 800 (восемьсот) рублей 00 копеек в месяц (с учетом НДС). Согласованная сторонами стоимость не меняется в зависимости от количества времени присутствия сотрудника банка в Учреждении и количества сотрудников во всех локациях Учреждения.

Сумма вознаграждения за неполный месяц (в случае заключения Договора не с начала календарного месяца либо прекращения срока его действия до истечения календарного месяца) рассчитывается пропорционально времени, в течение которого Учреждение оказывало Банку предусмотренные настоящим Договором услуги. 

3.2.
Учреждение вправе изменять размер договорной цены по Договору, не чаще 1 раза в год при увеличении комплекса услуг. Уведомление о размере новой договорной цены направляется Банку в срок не позднее, чем за 1 месяц до дня изменения цены. 

3.3.
Платёж, предусмотренный п.3.1. настоящего Договора, перечисляется Банком на расчетный счёт Учреждения на основании Счета Учреждения не позднее 5-ти рабочих дней после подписания Банком Акта оказанных услуг в срок, установленный п.2.1.5 Договора.
4. Срок действия договора и ответственность сторон.

4.1.
Настоящий Договор действует с даты его подписания Сторонами и по 31 декабря 2018 года.

4.2.
Договор считается продленным на очередной срок – до конца следующего календарного года, если за месяц до окончания срока действия договора не последует заявлений одной из сторон о расторжении договора или его изменении. Количество пролонгаций срока действия Договора в порядке, предусмотренном настоящим пунктом не ограничено.

4.3.
Договор может быть расторгнут досрочно одной из сторон при условии письменного предупреждения другой стороны за 1 месяц в письменной форме.

4.4.
За неисполнение обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

4.5.
Все споры, не урегулированные настоящим договором, решаются в соответствии с действующим законодательством РФ и актами органов местного самоуправления. В случае неурегулирования споров путем переговоров, споры подлежат рассмотрению в суде по месту нахождения ответчика.

5. Прочие условия договора.

5.1.
Условия Договора не направлены на ограничение конкуренции, не ограничивают ни одну из Сторон в заключении с третьими лицами аналогичных договоров на таких же либо иных условиях. Ни одно положение Договора не может быть расценено как условие, обязывающее Стороны (любую из Сторон) совершать в рамках Договора действия, которые ведут или могут привести к нарушению антимонопольного законодательства Российской Федерации.

5.2.
Все изменения и дополнения в настоящий Договор вносятся по соглашению сторон с оформлением дополнительного соглашения путем подписания представителями Сторон единого документа на бумажном носителе.

5.3.
Стороны настоящим заверяют и гарантируют, что соблюдают и обязуются соблюдать применимые нормы законодательства по противодействию коррупции и противодействию легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем (далее – Антикоррупционные нормы). При исполнении своих обязательств по настоящему Договору не совершают каких-либо действий (отказываются от бездействия), которые противоречат Антикоррупционным нормам, и прилагают все необходимые и допустимые действующим законодательством усилия для обеспечения соблюдения Антикоррупционных норм их дочерними, зависимыми и аффилированными организациями.

5.4.
Стороны заверяют и гарантируют, что получили все разрешения, полномочия, согласия и одобрения, необходимые для заключения настоящего Договора; лица, уполномоченные на подписание настоящего Договора/подписывающие настоящий Договор, не лишались и не ограничивались в дееспособности, под опекой и попечительством не состоят, не страдают заболеваниями, препятствующими осознать суть подписываемого Договора, имеют все необходимые для заключения настоящего Договора полномочия и заключают настоящий Договор не в ущерб интересам Сторон.

5.5.
Настоящим Учреждение заверяет, что у него отсутствуют какие-либо ограничения полномочий лица, подписывающего Договор, установленные в соответствии со ст. 174 ГК РФ, содержащиеся в положениях и/или иных внутренних документах об органах управления/филиале Учреждения и (или) отсутствуют положения и/или иные внутренние документы об органах управления/филиале/представительстве.

5.6.
Любые уведомления будут считаться направленными надлежащим образом, если они сделаны в письменной форме и, по усмотрению отправителя: (a) вручены адресату лично под расписку о получении, или (b) направлены предварительно оплаченным заказным либо ценным почтовым отправлением с уведомлением о вручении с описью вложения Почтой России или иной почтовой службой (DHL, TNT, FedEx и др.), или (c) переданы телеграммой.

5.6.
Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу для Сторон по одному для каждой из Сторон.

5.7.
Неотъемлемой частью настоящего договора являются: 

5.7.1. Сведения о количестве, оборудовании и потребляемой мощности (Приложение 1);

5.7.2. Протокол согласования договорной цены (Приложение №2)

6. Конфиденциальность.

6.1.
В течение срока действия настоящего Договора и в течение 5 (пяти) лет после его прекращения (если больший срок не предусмотрен законодательством Российской Федерации), Учреждение обязуется обеспечивать конфиденциальность условий настоящего Договора, любой информации / документов, полученной(ых) от Банка либо предоставленной(ых) последнему при исполнении настоящего Договора (далее – «конфиденциальная информация»). 

6.2.
Учреждение при получении любой конфиденциальной информации, в том числе в устной форме, не вправе распространять ее.

Учреждение вправе предоставить конфиденциальную информацию третьему лицу только при совокупном соблюдении следующих условий:

- наличие письменного согласия Банка;

- заключение между Учреждением и лицом, которому предоставляется конфиденциальная информация соглашения об обеспечении конфиденциальности такой информации на условиях, аналогичных изложенным в настоящем разделе Договора.

6.3.
Информация, полученная Учреждением, не рассматривается как конфиденциальная и, соответственно, у Учреждения не возникает обязательств по сохранению конфиденциальности в отношении такой информации, если она удовлетворяет одной из следующих характеристик: 

6.3.1. информация во время ее раскрытия является публично известной; 

6.3.2. информация представлена Учреждению с письменным указанием на то, что она не является конфиденциальной; 

6.3.3. информация получена от любого третьего лица на законных основаниях.

6.4.
В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Учреждением обязательств, предусмотренных настоящим разделом Договора, Учреждение несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в виде полного возмещения причиненных Банку убытков. 

6.5.
Банк вправе предоставлять конфиденциальную информацию государственным органам, своим контрагентам, консультантам, аудиторам, адвокатам, страховщикам, аффилированным лицам, акционерам, лицам, входящим в тот же банковский холдинг, что и Банк и пр.

6.6.
Каждая из Сторон предоставляет другой Стороне заверение, что ею получено согласие физических лиц, привлеченных к исполнению настоящего Договора тем или иным способом, на обработку их персональных данных, позволяющее включать такие персональные данные в текст настоящего Договора, передавать их другой Стороне, а также обрабатывать их иными способами, необходимыми для реализации прав и выполнения обязанностей Сторонами по настоящему Договору.

7. Адреса, банковские реквизиты, подписи сторон:

	Банк
	«Учреждение»

	
	ГБУ МФЦ в Республике Татарстан

	
	Адрес местонахождения: 

420054, Республика Татарстан, г. Казань, ул. Авангардная, д.74, Тел. (843) 222–06-10

ИНН 1659131896 КПП 165901001 ОКТМО 92701000

ОГРН 1131690043704

р/с 40601810192053000001

Банк: Отделение – НБ Республика Татарстан 

(л/с ЛБВ00702004-МФЦ) 

КБК 702 000 0000 00 0000 130

БИК 049205001




Подписи Сторон:

	Банк
	«Учреждение»

	
	Директор ГБУ «МФЦ в Республике Татарстан»

Л.А. Музафарова

	____ _____________ 2018г.
	____ _____________ 2018г.

	М.П. 
	М.П.


Приложение № 1

к Договору на оказание услуг

от «____»____________ 2018  г. 

Сведения о районах возможного присутствия сотрудников банка, используемого оборудования и потребляемой мощности

	№ п/п
	Муниципальный районов оказания услуг 
	Название оборудования
	Потребляемая мощность

	1.
	Агрызский муниципальный район
	Планшет  / ноутбук сотрудника
	220 Вт

	2.
	Азнакаевский муниципальный район
	Планшет  / ноутбук сотрудника
	220 Вт

	3.
	Аксубаевский муниципальный район
	Планшет  / ноутбук сотрудника
	220 Вт

	4.
	Актанышский муниципальный район
	Планшет  / ноутбук сотрудника
	220 Вт

	5.
	Алексеевский муниципальный район
	Планшет  / ноутбук сотрудника
	220 Вт

	6.
	Альметьевский муниципальный район и город Альметьевск
	Планшет  / ноутбук сотрудника
	220 Вт

	7.
	Апастовский муниципальный район
	Планшет  / ноутбук сотрудника
	220 Вт

	8.
	Арский муниципальный район
	Планшет  / ноутбук сотрудника
	220 Вт

	9.
	Атнинский муниципальный район
	Планшет  / ноутбук сотрудника
	220 Вт

	10.
	Бавлинский муниципальный район
	Планшет  / ноутбук сотрудника
	220 Вт

	11.
	Балтасинский муниципальный район
	Планшет  / ноутбук сотрудника
	220 Вт

	12.
	Бугульминский муниципальный район
	Планшет  / ноутбук сотрудника
	220 Вт

	13.
	Буинский муниципальный район
	Планшет  / ноутбук сотрудника
	220 Вт

	14.
	Верхнеуслонский муниципальный район
	Планшет  / ноутбук сотрудника
	220 Вт

	15.
	Высокогорский муниципальный район
	Планшет  / ноутбук сотрудника
	220 Вт

	16.
	Дрожжановский муниципальный район
	Планшет  / ноутбук сотрудника
	220 Вт

	17.
	Елабужский муниципальный район
	Планшет  / ноутбук сотрудника
	220 Вт

	18.
	Заинский муниципальный район
	Планшет  / ноутбук сотрудника
	220 Вт

	19.
	Зеленодольский муниципальный район
	Планшет  / ноутбук сотрудника
	220 Вт

	20.
	Кайбицкий муниципальный район
	Планшет  / ноутбук сотрудника
	220 Вт

	21.
	Камско-Устьинский муниципальный район
	Планшет  / ноутбук сотрудника
	220 Вт

	22.
	Кукморский муниципальный район
	Планшет  / ноутбук сотрудника
	220 Вт

	23.
	Лаишевский муниципальный район
	Планшет  / ноутбук сотрудника
	220 Вт

	24.
	Лениногорский муниципальный район
	Планшет  / ноутбук сотрудника
	220 Вт

	25.
	Мамадышский муниципальный район
	Планшет  / ноутбук сотрудника
	220 Вт

	26.
	Менделеевский муниципальный район
	Планшет  / ноутбук сотрудника
	220 Вт

	27.
	Мензелинский муниципальный район
	Планшет  / ноутбук сотрудника
	220 Вт

	28.
	Муслюмовский муниципальный район
	Планшет  / ноутбук сотрудника
	220 Вт

	29.
	Нижнекамский муниципальный район
	Планшет  / ноутбук сотрудника
	220 Вт

	30.
	Новошешминский муниципальный район
	Планшет  / ноутбук сотрудника
	220 Вт

	31.
	Нурлатский муниципальный район
	Планшет  / ноутбук сотрудника
	220 Вт

	32.
	Пестречинский муниципальный район
	Планшет  / ноутбук сотрудника
	220 Вт

	33.
	Рыбно-Cлободский муниципальный район
	Планшет  / ноутбук сотрудника
	220 Вт

	34.
	Сабинский муниципальный район
	Планшет  / ноутбук сотрудника
	220 Вт

	35.
	Сармановский муниципальный район
	Планшет  / ноутбук сотрудника
	220 Вт

	36.
	Спасский муниципальный район
	Планшет  / ноутбук сотрудника
	220 Вт

	37.
	Тетюшский муниципальный район
	Планшет  / ноутбук сотрудника
	220 Вт

	38.
	Тукаевский муниципальный район
	Планшет  / ноутбук сотрудника
	220 Вт

	39.
	Тюлячинский муниципальный район
	Планшет  / ноутбук сотрудника
	220 Вт

	40.
	Черемшанский муниципальный район
	Планшет  / ноутбук сотрудника
	220 Вт

	41.
	Чистопольский муниципальный район
	Планшет  / ноутбук сотрудника
	220 Вт

	42.
	Ютазинский муниципальный район
	Планшет  / ноутбук сотрудника
	220 Вт

	43.
	Муниципальное образование город Казань
	Планшет  / ноутбук сотрудника
	220 Вт

	44.
	Муниципальное образование город Набережные Челны
	Планшет  / ноутбук сотрудника
	220 Вт


Подписи Сторон:

	
	«Учреждение»

	
	Директор ГБУ МФЦ в Республике Татарстан
Л.А. Музафарова

	____ _____________ 2018г.
	____ _____________ 2018г.

	М.П. 
	М.П.


